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George  Perkins Nursery has  always  adopted  a  reflective practice  approach, but  after Anita’s  first 
VERP  session,  I  understood  that  reflection  needed  to  be  intrinsic  to  everyone’s  daily  practice. 
However,  in order for  it to run through the nursery as a golden thread as  I wanted,  I realised that 
staff, management  and  children  needed  to  feel  confident  and  responsive. With  this  in mind, my 
assistant manager and I ran a training day for the staff to agree our own principles of what reflective 
and self‐assured staff and children look like. This involved undertaking three activities: 
 The first  involved defining the three qualities that  identify 1) reflective, 2) confident and 3) 
responsive staff and children. This was completed in groups in order to facilitate debate and 
negotiation. 
 The  second  exercise  required  individuals  to  reflect  on  their  own  practice  and  rate 
themselves on  the  three qualities  listed above. They were asked  to consider  the evidence 
they had  for  their self‐assessment, and describe some next steps  to  try and  improve  their 


























time to talk and respond.  It can be tempting for staff to fill the silence by  jumping  in, when  in fact 




The  best  outcome  of  all  is  witnessing  staff  putting  this  into  practice.  I  have  seen  it  in  daily 
interactions,  in  clips  that have been brought  to VERP  sessions, and when a  staff member  says:  “I 
have been thinking about how I can support my less confident Key Children and how to give them a 
voice.” For example, one child would not talk at all at the beginning of the EYPP video project, not 
even  to  show  us  what  she  wanted  for  breakfast.  Since  videoing  our  interactions  with  her,  and 
reflecting upon how  to engage with her, she has become an animated  talker,  telling us about her 
fashion choices amongst many other things each day. 
<end panel> If you want to get started on using video enhanced reflective practice… 
1. At a practical  level, you need  to  find a  local VIG guider, cameras or  tablets  to  film on and 
time.  There  is  a  comprehensive  list  of  VIG  guiders  on  the  AVIG  UK  website 
https://www.videointeractionguidance.net/   
2. Get the staff motivated and engaged in the project with an inspiring training session 
3. Identify a group of staff to start the project and then enjoy reflectively positively on practice 
together! 
References 
1. PACEY (2016) Developing self‐reflective practice available at 
https://www.pacey.org.uk/Pacey/media/Website‐
files/PACEY%20member%20practice%20guides%20(PDFs)/PG04‐self‐reflective‐practice.pdf 
2. Kennedy, H., Landor, M. And Todd, L. (2015) Video Enhanced Reflective Practice, London: 
Jessica Kingsley Publishers 
3. Association for Video Interaction Guidance UK (AVIG UK) (2018) About VIG Available at 
https://www.videointeractionguidance.net/  
4. OFSTED (2018) Early Years inspections: Myths. Available at 
https://www.videointeractionguidance.net/aboutvighttps://www.gov.uk/government/publi
cations/inspecting‐registered‐early‐years‐providers‐guidance‐for‐inspectors/early‐years‐
inspections‐myths 
 
 
 
